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Prot. 0132 del 15/01/2020
fL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO che tra le finalita deil'accordo di rete “Rete Pollino Scuole” vi sono la sicurezza e la
formazione;

VISTI I'art. 18 c.1 lett.a e I'art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008 i quali stabiliscono, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per ['effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTOIl D.I. del 28 agosto 2018, n.129 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera professionale con esperti per particolari attivita;

VISTO 'art. 43 del D.1. del 28 agosto 2018, n. 129 {Capacita e autonomia negoziale, comma 1
e2);

VISTO l'art. 47 del D.I. del 28 agosto 2018, n. 129 — (Accordi di rete per gli affidamenti e gli
acquisti);

CONSIDERATO che per la redazione del Documento di Valutazione dei Rischi dell’lstituto &
opportuno procedere all'individuazione del medico competente per il servizio di

sorveglianza sanitaria;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno una figura professionale in possesso di
specifiche competenze che consentano di assumere il suddetto incarico;

VISTO il bando di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico di medico competente
per la valutazione dei rischi e per I'esercizio di sorveglianza sanitaria {d.lgs.81/2008 e s,m.L)
emanato in data 5 novembre 2019 con protocollo n.2804 C/42 e riaperto in data 25
novembre 2019 con protocollo n.3159 C/42 dalla Scuola Secondaria di | grado di Castrovillari
in qualita di Istituto capofila della Rete Pollino Scuole;

VISTA I'aggiudicazione prot.3289 C/42 del 2 dicembre 2019 da parte della dell'Istituto
capofila Scuola Secondaria di | grado di Castrovillari del bando protocollo n.3159 €/42 del 25
novembre 2019 per l'affidamento dellincarico di medico competente in favore del dottor
Gaetano Scutari, nato a Francavilla Marittima (CS) il 07.03.1954;




STIPULA
ILSEGUENTE CONTRATTO TRIENNALE

Articolo 1
Destinatario deil'incarico di medico competente (di seguito denominato “esperto”) per la

valutazione dei rischi e per l'esercizio di sorveglianza sanitaria (d.lgs.81/2008 e s.m.i.}
nell’istituto in intestazione & il dottor Gaetano Scutari, nato a Francavilla Marittima (CS) il
07.03.1954, codice fiscale SCTGTN54C07D764F.

Articolo 2
La durata dell’affidamento & di 36 mesi con inizio dalla data di sottoscrizione del presente

contratto.

Articolo 3
L'esperto prestera la sua opera professionale di medico specialista in medicina del lavoro
presso le sedi dell’Istituzioni scolastica e si impegna a:

AREA GENERALE

a.l ottemperare a tutti gli adempimenti di propria competenza sanciti dal D.Lgs 81/2008 e

s.m.i.;

a.2 definire, di intesa con il Dirigente Scolastico, la programmazione della sorveglianza
sanitaria e la stesura del relativo protocollo;

a.3 collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure
per la tutela della salute e dell’integritd psicofisica dei lavoratori e degli allievi di ciascun

istituto;

a.4 effettuare delle visite periodiche (almeno due volte I'anno) presso le singole sedi,
insieme al Dirigente Scolastico e al RSPP, per verificare la salubrita e la sicurezza degli
ambienti di lavoro e partecipare alla definizione di tutte le misure preventive e protettive,

singole e collettive;

a.5 collaborare con il Dirigente Scolastico e il RSPP nella redazione e/o nell’aggiornamento
de! Documento di Valutazione dei rischi, con particolare riferimento ail’utilizzo dei dispositivi
di protezione collettivi ed individuali e a tutti gli aspetti sanitari correlati come anche le
problematiche dello stress da lavoro correlato;

a.6 collaborare con il RSPP dell’istituto per quanto di competenza;
a.7 partecipare alle riunioni di cui all'art. 35 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

a.8 garantire la formazione e |'aggiornamento ai sensi del D.M. 388/2003 del personale
interno dell’Istituto nominato addetto al primo soccorso;

a.9 predisporre relazione sanitaria annuale.




AREA SPECIFICA

b1 effettuare, di concerto con il Dirigente Scolastico, la sorveglianza sanitaria attraverso, se
e gquando ritenuto necessario, visite mediche preventive, periodiche, su richiesta del
lavoratore se correlate ai rischi lavorativi e di idoneita alla specifica mansione;

b.2 istituire ed aggiornare per ogni lavoratore sottoposto a vigilanza sanitaria una cartella
sanitaria e di rischio.

Articolo 4
’esperto presterd la sua opera professionale di medico specialista alle seguenti condizioni
economiche:
1. Attivita del Medico Competente in riferimento a tutti gli impegni descritti nellAREA
GENERALE (punti a.1 — a.2 — a3 — a4 — a5 - a.6 — a.7 - a8 - a9): euro 285,00
(duecentottantacinque/00) forfettari annui comprensivi di trasferta e missione.

2. Attivita del Medico Competente in riferimento agli impegni descritti nell’AREA SPECIFICA
(punti b.1 e b.2}): visita medica preventiva, periodica, su richiesta del lavoratore se correlata
ai rischi lavorativi e di idoneita alla specifica mansione euro 20,00 (venti/00)} per ogni unita,
con tenuta e compilazione delle cartelle sanitarie e rilascio certificato idoneita per personale
soggetto a sorveglianza sanitaria. Le visite mediche verranno eseguite presso la sede/sedi

dell’Istituzione scolastica.

3. Con riferimento allo svolgimento dell’incarico sia per I’AREA GENERALE che per FAREA
SPECIFICA, il costo complessivo per I'lstituto non potra superare, in ogni caso, euro 700,00
(settecento/00) annui.

4, Gli importi di cui sopra sono da intendersi al lordo degli oneri fiscali e previdenziali

previsti dalla vigente normativa.

5. Il pagamento del corrispettivo verrd effettuato con periodicita annuale al termine di
ciascun anno di incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura o altro documento
contabile di legge, previo accertamento della regolarita del DURC se previsto,

Articolo 5
I dati personali forniti per la sottoscrizione del presente contratto saranno trattati in
conformita alla normativa vigente. |l titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente
Scolastico. In relazione ai suddetti dati l'interessato pud esercitare i diritti di cui alle norme

vigenti.

Articolo 6
Il contratto pud essere risolto tramite lettera raccomandata in caso di non conformita delle
prestazioni effettuate dal professionista alle specifiche disposizioni del presente contratto e
di non eliminazione, entro 5 giorni lavorativi, delle cause della contestazione effettuata per
iscritto. In caso di risoluzione, per qualsiasi causa determinatasi, |'Istituto liquidera le
prestazioni fino a quel momento effettuate, tenendo conto del numero dei giorni di vigenza
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del contratto medesimo per il riconoscimento della quota relativa all’area generale
(Compenso lordo annuale/365 giorni x giorni di vigenza contratto). Nullaltro & dovuto al

professionista in caso di risoluzione.

Articolo 7
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dal Codice Civile.
Qualsiasi controversia & devoluta alla competenza del Foro di Castrovillari. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando, si applicanc le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera richiamato nele
premesse, honché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

IL MEDICO COMPETENTE INCARICATO
(Dott. Gaetaho,Scuta 'r_;
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